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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา วิทยาศาสตรการแพทย 

ภาคการศึกษาท่ี  2  ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

             

หมวดท่ี 1 ลักษณะของประสบการณภาคสนาม และขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา    MS 4063 ฝกงาน 1      

2.   จำนวนหนวยกิต หรือจำนวนชั่วโมง  3(0-0-3/15)       

3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา  

 • หลักสูตร     วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย  

 • วิชาบังคับ/เลือก     วิชาเลือกในหมวดวิชาประสบการณภาคสนาม  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกงานภาคสนาม  

  ผศ.ดร.อัญชลี ชุมบัวทอง ผูรับผิดชอบรายวิชา (จัดทำ สพว.04 และ สพว.06) 

 ภายใตการทำงานของคณะทำงานสหกิจศึกษา/ฝกงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรการแพทย ประกอบดวย 

1. อาจารย ดร.อมรรัตน โตทองหลอ  ประธานคณะทำงาน 

2. รศ.ดร.บังอร ฉางทรัพย   คณะทำงาน 

3. ผศ.ดร.อัญชลี ชุมบัวทอง   คณะทำงาน 

4. อาจารย รังสิมา ใชเทียมวงศ   คณะทำงาน 

5. อาจารยภาสินี สงวนสิทธ์ิ    คณะทำงาน 

6. อาจารย ดร.รุจิราลัย พูลทวี    คณะทำงาน 

7.  อาจารย ระพีพันธุ ศิริเดช   คณะทำงาน 

8.  นางสาวดวงใจ อุนคำ    คณะทำงานและเลขานุการ 

การติดตอระหวางอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยนิเทศ และนักศึกษาสามารถดำเนินการได 5 ชองทาง คือ 

1. สำนักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคารเรียน ช้ัน 3 เบอรโทร 1180 

2. หองพักอาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรการแพทย อาคารเรียน หอง 2-231, 2-232                                          

และหองปฏิบัติการสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3. โทรศัพทเคลื่อนท่ีของอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

4. อีเมลของอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

5. อีเมลของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ru_unchalee@hotmail.com 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีกำหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนาม ภาคการศึกษาท่ี 2 ของช้ันปท่ี 4 

6. วันท่ีจัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันท่ีมีการปรับปรุงคร้ังลาสุด 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1.  วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

 เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในองคกรลักษณะตาง ๆ ไดฝกฝนทักษะทางดาน 

วิทยาศาสตรการแพทย และเรียนรูระบบการบริหารจัดการของหองปฏิบัติการ ไดฝกการทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อนำไปเปน

พ้ืนฐานนำไปสูการประกอบอาชีพ 

 

2.  ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา  (Course-level Learning Outcomes: CLOs)  
    นักศึกษาสามารถ  (ระบุผลลัพธการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy) 

  CLO 1: นักศึกษาเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทยตลอดจนการจดัทํารายงาน                                        

และการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 

3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  

   และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

 

PLOs\CLOs CLO1 

PLO 1 สามารถอธิบายและตรวจ

วิเคราะหทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ใช

อุปกรณ เครื่องมือทางวิทยาศาสตรได 

และมีแนวคดินวัตกรรม   

นักศึกษาเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย

ตลอดจนการจัดทํารายงาน และการนําเสนอผลการปฏบัิติงาน 

 

 

 

หมวดท่ี 3   การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหขอมูลในแตละดาน ดังนี ้

1) ความรูหรือทักษะที่รายวิชามุงหวังที่จะพัฒนานักศึกษา ซึ่งตองสอดคลองกับที่ระบุในแผนที่แสดงการ

กระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

2) ระบุวิธีการสอนท่ีใชในการพัฒนาความรู/หรือทักษะใน ขอ 1 

3) ระบุวิธีวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอดคลองกับประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานการเรียนรูแต

ละดาน 
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การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหขอมูลในแตละดาน ดังนี ้

 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู 

CLO 1 นักศึกษาเกิดความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย

ตลอดจนการจัดทํารายงาน และการนําเสนอ

ผลการปฏิบัติงาน 

 

นักศึกษาเขาฝกปฏิบัติตามคำแนะนำของพ่ี

เลี้ยงในสถานประกอบการ มกีารทํารายงาน

การปฏิบัติงานท่ีมีการนําเสนอขอมูลการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ                                

รายละเอียดขอมูลและข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานทางดานวิทยาศาสตรการแพทยท่ี

เปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร ภายใต

การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา รวม

กับการคนควาดวยตนเองจากแหลงขอมูล

สารสนเทศท่ีหลากหลาย อาทิเชน ตํารา 

หนังสือ เว็บไซต สถิติและงานวิจัยท่ี                              

เก่ียวของ เปนตน 

การพูดคุย สมัภาษณเพ่ือนรวมงาน อาจารย

พ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และ     

ผูเก่ียวของ 

-การจัดทํารายงานการปฏบัิติงาน  

-แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารย

นิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

อาจารยพ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา 
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หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

 ฝกปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับลักษณะของงานสาขาวิชาชีพ ในสถานประกอบการ สถานประกอบ 

อาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการ ท่ีสาขาวิชาเห็นชอบ เพ่ือใหเกิดความชำนาญในการปฏบัิติงานดาน 

วิทยาศาสตรการแพทย ตลอดจนการจัดทำรายงาน การนำเสนอ และผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝกงาน 

2. กิจกรรมของนักศึกษา  

     1. ศึกษาระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน 

     2. ฝกฝนความชำนาญ ทักษะ และการใชเครื่องมืออุปกรณ 

     3. ฝกเทคนิคปฎิบัติการดานวิทยาศาสตรการแพทย 

     4. เรียนรูการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมมีนุษยสัมพันธท่ีดตีอเพ่ือนรวมงาน 

     5. เขียนรายงานการฝกปฏิบัตงิานประจำวัน (daily report) 

     6. จัดทำเปนรายงานผลการฝกปฏิบัติงาน (ตามรูปแบบท่ีสาขาวิชากำหนด) 

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย ถาม ี

 รายงานผลการฝกปฏิบัติงาน 

     การนำเสนอผลงาน 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนกัศึกษา 

 1. ระบบ E-learning ของมหาวิทยาลัยฯ (http://online.hcu.ac.th) เพ่ือใชเปนแหลงรวบรวมขอมูล 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 2. การนิเทศ 1 ครั้ง  

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

 1. ปฐมนิเทศนักศึกษาในวันแรกของการรายงานตัวเพ่ือปฏบัิติงานในสถานประกอบการ 

 2. มอบหมายงานและใหคำแนะนำในระหวางท่ีนักศึกษาทำการปฏบัิติงาน 

 3. ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 4. ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรับฟงคำช้ีแจงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลและใหคำแนะนำแก

นักศึกษาในชวงตนภาคการศึกษา พรอมท้ังรวมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในชวงปลายภาคการศึกษา 

 5. ประสานงานกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาหากพบปญหาระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาในสถานประกอบการท่ีดูแลกจิกรรมในภาคสนาม  

 1. ชวยเหลือและคำใหแนะนำนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ 

 2. เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษา เพ่ือช้ีแจงและใหคำแนะนำเบ้ืองตนแกนักศึกษากอนไปปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

 3. สอน ติดตาม ใหคำปรึกษาในระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานอยู ณ สถานประกอบการ 

 4. เขารวมกิจกรรมนิเทศงานตามหมายกำหนดการท่ีอาจารยผูรับผดิชอบรายวิชามอบหมาย 

 5. ใหคำปรึกษาในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 6. ติดตามความกาวหนา และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 7. ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษาของสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาท่ี

เหมาะสมในกรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาตาง ๆ 
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 8. ใหขอมูลปอนกลับเมื่อเสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอาจารยผูรับผดิชอบ 

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอนรายวิชาน้ีในปการศึกษาถัด ๆ ไป 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

     1. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมท้ังดานวิชาการวิชาชีพและทักษะตาง ๆ  

     2.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศรายวิชา เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดของการปฏิบัติงาน การทำจัดรายงานการปฏิบัติงาน ใหคำแนะนำ

เก่ียวกับการแกไขปญหาในเบ้ืองตน 

     3. วางแผนนิเทศงานลวงหนา 

     4. ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

     5. ติดตามความกาวหนาของรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

     6. แจงชองทางในการติดตอสือ่สารระหวาง 

     - อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรกึษากับนักศึกษา ทางโทรศัพท Facebook หรืออีเมล 

     - อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรกึษากับอาจารยพ่ีเลี้ยง ทางโทรศพัทและอีเมล 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนนุ ท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม /สถานประกอบการ 

      ในการปฏิบัติงาน นักศึกษาจำเปนตองไดรับสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนจากสถานประกอบการ ดังตอไปน้ี 

 1. ในสถานที่ปฏิบัติงานควรมีโตะ เกาอี้ อุปกรณสำนักงาน และอุปกรณความปลอดภัยตาง ๆ (ตามความเหมาะสมของ

งานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย) 

 2. หองประชุมเพ่ือใชสำหรับการปรึกษาหารือในระหวางการปฏิบัติงาน และเขารวมนำเสนอผลการปฏิบัติงานในวันและ

เวลาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยท่ีปรึกษาไปทำการนิเทศและติดตามงาน 

 3. หองสมุดหรือมุมคนควาดวยตนเอง เพ่ือจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานฉบับสมบูรณ 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกำหนดสถานท่ีฝก 

 สถานประกอบการท่ีนักศึกษาเลือกไปปฎิบัติงานไดควรเปนสถานประกอบการท่ีเก่ียวของโดยตรงกับสาขาวิชา                       

มีความปลอดภัย มคีวามพรอมในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเดินทาง 

2. การเตรียมนักศึกษา 

 1. การเตรียมความพรอมดานทักษะตาง ๆ เชน บุคลิกภาพ คุณธรรมจรยิธรรม การเขียนใบสมัครงาน การจัดทำ

ประวัติโดยยอ (Resume) การเขาและออกงาน การสื่อสาร และการทำงานเปนทีม 

เปนตน 

 2.การเตรียมความพรอมดานวิชาการจัดกิจกรรมเชิญวิทยาการผูทรงคุณวุฒิท้ังจากภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลยัมาใหความรูกับนักศกึษา 

3. การเตรียมอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

  จัดประชุมช้ีแจงรายวิชา การเรียนการสอน การมอบหมายงาน  การประเมินผล ชองทางการติดตอกรณีเหตุดวน 

ตารางการนิเทศพรอมคูมือ วิธีการนิเทศ การใหอาจารยท่ีปรึกษา /อาจารยนิเทศไดฝกนิเทศกอน การประสานงานกับสถาน

ประกอบการ และพนักงานพ่ีเลีย้งในเรื่องการฝกงาน การนิเทศ และการประเมินผลนักศึกษา   

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีฝก 

   มอบเอกสารคูมือการดูแล และประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม แจงชองทางติดตอกับอาจารยนิเทศ 
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5. การจัดการความเสี่ยง 

  ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลี้ยงอยางตอเน่ือง ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงาน รับทราบ รวมแกไข ปญหา 

อุปสรรคในการฝกงาน ระหวางอาจารยนิเทศ /พนักงานพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา คัดเลือกสถานประกอบการ ท่ีมีความเสี่ยงในเรื่อง

การเดินทาง ความปลอดภัยในการทำงานใหนอยท่ีสุด หรือไมมเีลย ใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบขอสถานประกอบการ 

อยางเครงครัด  

 

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

1.  การประเมินผลจากการนิเทศงาน     50%  

              (อาจารยนิเทศงาน 10% และอาจารยภาคสนาม 40%) 

 2.  การจัดทำรายงานการฝกปฏิบัติงาน     30% 

 3.  การนำเสนอผลงาน      20% 

      รวม   100% 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 การประเมินผลโดยอาจารยภาคสนาม 50 % และการประเมินโดยอาจารยประจำหลักสูตรฯ 50 % 

คะแนนรวมท้ังหมดเทากับ 100 คะแนน แบงชวงเกรดดังน้ี 

 

เกณฑในการประเมินผลคะแนน รวมคะแนนประเมินผล 100% (แบบอิงเกณฑ) 

                  

ระดับคะแนน เกรด 

80 - 100 

75 -79 

70 - 74 

65 - 69 

60- 64 

55 - 59 

50 - 54 

0 - 49 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 

      - ตรวจสอบและลงลายมือช่ือในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาประจำวัน/สัปดาห 

      - ตรวจสอบความถูกตองและลงลายมือช่ือในรายงานผลการปฏบัิติงานของนักศึกษา 

      - ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาในวันและเวลาท่ีมีการนัดหมายการนิเทศงาน 

ณ สถานประกอบการ เพ่ือรวมกันประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

      - พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของขอมูลในรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา (ฉบับรางและฉบับสมบูรณ) 

พรอมลงลายมือช่ือรับรอง กอนใหนักศึกษานำสงอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 
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      -บันทึกและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาลงในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาแลวนำสง

คณะทำงานฯ 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

     - ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเตรยีมความพรอมและการปฐมนิเทศนักศึกษา 

     - ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบบันทึกผลการนิเทศงาน 

     - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำวัน/สัปดาห 

     - ตรวจสอบความถูกตอง แกไข ใหคำแนะนำ และประเมินผลการจัดทำรายงานผลการปฎิบัติงานของนักศึกษา  

     - ใหขอมูลปอนกลับเมื่อเสรจ็สิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ท่ีอาจารยผูรบัผิดชอบ 

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอนรายวิชาน้ีในปการศึกษาถัดไป 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

 หากพนักงานพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ ใหการประเมินท่ีแตกตางกัน มีการจะประชุมรวมกัน ระหวางผูท่ีเก่ียวของ  

 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

(1) นักศึกษา 

 - ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

 - ประเมินสถานประกอบการ 

 - ประเมินแบบฟอรมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 1.มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา (คะแนน/

เกรด) โดยตรวจสอบกับจานวน และลักษณะของผูรับบริการ รายงานกรณีศึกษา รายงานแผนการทำงาน รายงานการประชุม

ปรึกษาเรื่องตาง ๆ ผลการสอบหลงัฝก วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา  

 2.อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามประมวลผลการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา จากผล

การประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาเฉพาะเรื่อง รายงานตออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร และ

ประธานหลักสตูร/สาขาวิชา เพ่ือทราบ  

 3.ประชุมรวมกัน พิจารณานาขอเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใชในรอบปการศึกษาถัดไป และนำมาแสดงไวใน

รายงานผลการดาเนินการหลักสูตร  

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

ผศ.ดร.อัญชลี ชุมบัวทอง     วันท่ีรายงาน  15 ธันวาคม 2566  

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรการแพทย 

อาจารยระพีพันธุ ศิริเดช    วันท่ีรายงาน  15 ธันวาคม 2566  
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